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Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Ludwigslust-Parchim ist zum nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle als

Bezirkssozialarbeiter/ Bezirkssozialarbeiterin

im Fachdienst 51 - Jugend am Standort Ludwigslust zu besetzen.

Es handelt sich um eine fiir 1 Jahr befristete Teilzeitstelle mit 35 Wochenstunden, die
mit der Entgeltgruppe S14 des TV6D fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
bewertet ist.

Mit der Stelle sind folgende Tatigkeiten verbunden:

. Beratung der Burger hinsichtlich familiengerichtlicher, pad./erzieherischer
Fragestellungen (alle Belange der Ausiibung der elterlichen Sorge)

. Uberpriifung von Kindeswohlgefahrdungen — Schutzauftrag/Garantenpflicht/ggf.
Antragstellungen beim Familiengericht zur Einschrankung der elterlichen Sorge
oder Einleitung erforderlicher MaRBnahmen zur Abwendung von Kindeswohl-
gefahrdungen

. Mitwirkung an familiengerichtlichen Verfahren

(insb. Trennung/Scheidung/Umgang)

Hilfe zur Erziehung gem. SGB VIII — Bedarfsprifung/Fallsteuerung

Gewahrleistung der mit der Hilfegewahrung verbundenen Verwaltungsaufgaben

Zusammenarbeit mit Behérden und Institutionen anderer Leistungstrager

Entscheidungen uber erforderliche (hilfe-)flankierenden MaRnahmen und Neben-

leistungen

www.kreis-lup.de
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Anforderungsprofil:

. Abgeschlossene padagogische Hoch- oder Fachhochschulausbildung (Studium
der Erziehungswissenschaften, Sozialarbeit, -pddagogik)
. Rechtliche Kenntnisse, insbesondere zum SGB VIII und FamFG (BGB)

. Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitat, Bereitschaft auch zur Leistung flexibler
Arbeitszeiten ~ (Abend- und  Wochenenddienst im  Rahmen  von
Bereitschaftszeiten)

. Systemische Grundhaltung, verbunden mit einem hohen MaR an

Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Moderations- und
Gesprachsfiihrungskompetenz

Hohe Belastbarkeit und die Fahigkeit, selbstandig zu arbeiten

Bereitschaft zur Teamarbeit, Supervision und Fortbildung

Positive Grundhaltung zu verwaltungstechnischen Arbeitsablaufen

Sehr gute PC-Kenntnisse

Pkw-Fihrerschein (Bereitschaft zur Nutzung des eigenen Pkw fiir dienstliche
Zwecke — Kostenerstattung nach Landesreisekostengesetz M-V)

Bewerberinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber oder ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Ihre aussagefahige Bewerbung mit einem Lebenslauf (ohne Bewerbungsmappe)
richten Sie bitte bis zum 14.03.2019 in Papierform an den Landkreis Ludwigslust-
Parchim, Fachdienst Personal und Organisation, Frau Lempe oder per Mail an:
manja.lempe@kreis-lup.de.

Bewerbungen werden nicht zuriickgesandt. Bitte Zeugnisse, Beurteilungen etc. nicht im
Original einsenden. Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet.

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren gemaR Art. 13. Abs. 1 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
unter https://www.kreis-lup.de/ausschreibungen/.

www.kreis-lup.de




